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Descrição pessoal

Profissional com perfil de gestão, orientado por dados e fatos, com boa capacidade de planejamento e
organização. Atuo de forma equilibrada tanto de maneira independente quanto em equipe, demonstrando
comunicação empática e colaborativa. Responsável, proativo e com postura de liderança, mantenho foco em
resultados e no alcance de objetivos organizacionais. Valorizo ambientes que promovem crescimento
contínuo, aprendizado e desenvolvimento profissional, contribuindo de forma consistente e alinhado às metas
da organização.

Experiência profissional

Profissional com sólida trajetória de mais de 17 anos no setor da construção civil e gerenciamento de obras,
atuando de forma abrangente nas áreas técnica, administrativa e gestão.
Engenheiro Civil, Administrador e Auditor Líder ISO 9001, possui ampla experiência em gerenciamento de
obras e projetos, desde o planejamento estratégico e estudos de
construtibilidade até a entrega final, assegurando conformidade com prazos, custos e padrões de qualidade.
Capacidade de liderar equipes multidisciplinares, integrar processos técnicos e administrativos e implementar
sistemas de gestão voltados à melhoria contínua e à eficiência operacional. Condução e gestão de obras com
base em indicadores de desempenho, buscando sempre a otimização de recursos e o fortalecimento da cultura
de segurança, qualidade e sustentabilidade.
Ao longo de sua carreira, também exerci a supervisão administrativa e coordenação de setores essenciais
como SESMT, Recursos Humanos, Qualidade e Suprimentos,
contribuindo para o alinhamento entre a gestão técnica e administrativa.

Formações acadêmicas

Engenharia Civil
Graduação



Faculdade Doctum (2018)

Técnico em Edificações
Técnico
Centro Tecnológico Joseph Hein (2011)

Administração de Empresas
Graduação
Instituto de Ensino Superior de João Monlevade-MG (2006)

Técnico em Administração
Técnico
Escola Técnica de Formação Gerencial Sebrae (2002)

Habilidades e competências

Comprometimento e iniciativa
Procuro ir além do esperado, superar as expectativas. Além disso, trabalho com ética e integridade, me
esforçando para alcançar os melhores resultados e contribuir para o crescimento da empresa e
desenvolvimento pessoal.

Inteligência emocional
Entender as necessidades e as reações das outras pessoas e manter um posicionamento colaborativo. Mas,
além disso, também me conectar com as demais pessoas do time para alcançar resultados.

Liderança
Assumo responsabilidades, oriento e propulsiono direcionamento a equipe para criar ambientes
organizacionais mais produtivos e saudáveis.

Pensamento analítico e crítico
Habilidade para analisar informações disponíveis e encontrar soluções para os problemas complexos e
projetar cenários.

Resiliência e flexibilidade
Capacidade de autocontrole e de se manter firme diante das dificuldades e ainda, de se adaptar às
transformações no espaço de trabalho.


